ANUNŢ

	Întru completarea statelor de funcții a Direcției Dezvoltare în cadrul Aparatului Central Î.S.”Cadastru” , se propune participarea la concurs de ocupare a locului de muncă:
-          Inginer cadastral, cat. 1 (vacant)

Locul de muncă: Chișinău, str. Pușkin, 47
Regimul de muncă: de la 8:00 pînă la 17:00
Salariu conform grilei de salarizare la categoria respectivă (detalii la tel. 88.10.12)
 
 Condițiile de selectare:
-          Analiza Curriculum Vitae (CV)
-          Analiza eseului (descrierea succintă a uneia din temele propuse)
-          Convorbire
 
Temele propuse pentru eseu:
1.       Probleme ce țin de lucrări cadastrale la nivel de teren.  
2.       Probleme ce țin de lucrări cadastrale la nivel de construcții.
3.       Probleme ce țin de lucrări de formare
4.       Probleme ce țin de crearea sistemului de evidență a obiectelor infrastructurii inginerești
 
Eseul va  include descrierea unei probleme critice, după părerea candidatului, cauza posibilă,  soluții optime de îmbunătățire a situației. Volumul 200-250 cuvinte. Format liber.
  
Pentru participarea la concurs Vă solicităm transmiterea Cv-uli personal (cu copiile documentației de calificare profesională) și Eseul pe tema selectată, pe adresa alexandru.paladi@isc.cadastre.md. Termen de prezentare a pachetului solicitat 10.10.2015
 
Detalii la telefon 222-505

Cerinţele faţă de candidat (însemnat cu culoarea roşie - obligatoriu):

Experienţa:
· Studii superioare complete (de ramură sau omogene domeniului de activitate a întreprinderii)
· Masterat, grad ştiinţific – e un avantaj
· 3 ani de lucru la OCT, firma specializată în cadastru  sau AC (în funcţii de administrare şi/sau producere în procesul de lucru) 
· Participarea la proiecte locale, naţionale şi/sau internaţionale
· Lipsa de antecedente penale nestinse
Cunoştinţe generale:
· Cunoaşterea domeniului de activitate a Î.S. ”Cadastru”:
· Cadrul legislativ şi normativ de ramură
· Destinaţia funcţională de bază a cadastrului imobiliar
· Procese de lucru. Servicii
· Structura organizatorică
· Concepte, obiectivele strategice, principii de lucru
· Limbi: Română – la perfecţie (obligatoriu)
		Rusă, Engleză – fluient (obligatoriu)
		Alte limbi moderne – un avantaj
· Metodele analitice de prelucrare a datelor statistice. 
· Instrumentele de bază de analiză a datelor (cauza - efect)
· Cunoştinţe de bază a calculatorului şi softurilor utile
· Posedarea de cunoştinţe şi competenţe interdisciplinare
· Cunoştinţe generale în condiţiile de organizare, administrare şi implementare a proiectelor. Standarde
Abilităţi:
· Iniţiativă
· Inteligenţă în comportare
· Dorinţă şi aptitudini de dezvoltare
· Capacităţi  de colectare, analiza şi prelucrare a informaţiei
· Capacităţile observatorului
· Toleranţa şi rezistenţa la stres
· Abilităţi sociabile, de evitare a conflictelor şi violenţei
· Capacitatea de negociere şi conversaţii cu persoane cu diferit caracter geografic, politic, lingvistic, social, cultural, temporal, etc.
· Abilitatea de a lucra in echipa
· Creativitatea 
· Capacităţi de lucru în echipă
Sarcini:
· Analiza proceselor de lucru
· Sistematizarea datelor şi raportarea cu privire la rezultatele cercetării
· Propuneri de optimizare a proceselor cu scopul sporirii eficacităţii
· Propuneri de soluţionare a neajunsurilor sistemului
· Întocmirea normelor de reglementare a activităţii întreprinderii
· Organizarea şi implementarea proiectelor
· Participarea la expoziţii, seminare si conferinţe
· Pregătirea şi desfăşurarea prezentărilor în public pe tematica lucrului efectuat/planificat
· Instruirea personalului

